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Prosent

NeiJa

Om det blir gjort 
spesielle tiltak for å gjere 

det meir  attraktivt og/
eller lettare for kvinnelege 

tilsette å ta leiaransvar

Om det blir gjort 
spesielle tiltak ved 
rekruttering for å 

henvende seg til kvinner

Om rekruttering av
kvinner er forankra i

strategiske mål og
handlingsplanar

www.mrfylke.no/fylkesstatistikk

Del verksemder som har planar eller tiltak for å auke talet kvinnelige leiarar, 2017
Kjelde: Møreforsking


